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9 月 26 日袁集团公司在四 
楼会议室启动了 2014 年度第 
一期道德讲堂要要 要爱岗敬业尧 
求实创新遥 参加此次宣讲活动 
的有西安市文明办冯军荣处 
长尧 西安市市政公用局政治处 
吴艳华副调研员尧 碑林区文明 
办宿传琴副主任尧 文艺路街 
办党工委闫丹杰书记尧 文艺 
路街办党工委葛搴旗副书 
记尧 文艺路街办文明办陆新 
多主任尧 文艺路街办文明办 
李跃凯等同志袁 以及集团公 
司领导班子全体成员尧 机关 
全体干部职工及基层单位部 
分职工遥 活动由集团公司团 
委书记何芳主持遥 

集团公司本期道德讲堂 
以野爱岗敬业尧求实创新冶为 
主题袁伴随着叶公民道德歌曳 
拉开了序幕遥 活动现场由唱 
道德歌曲尧学道德模范尧诵道 
德经典尧谈道德体会尧做道德 
承诺尧 尚德送祝福这六个环 
节循序展开遥主持人通过野唱 
歌曲冶环节使大家温润心灵, 
通过 野学模范冶 环节引人深 
思 ,通过野诵经典冶环节启发 
道德心,通过野谈体会冶环节 
引领道德实践, 通过 野做承 
诺冶 环节坚定了大家在工作 
中爱岗敬业尧 求实创新的信 
心,通过野送祝福冶环节深化 
野厚德善行尧吉祥相伴冶的传 
统理念遥在野谈体会冶的环节袁 

各分公司职工踊跃发言袁 结合 
自身工作深刻的抒发了自己工 
作中的感悟以及在此次道德讲 
堂活动中的收获袁 大家畅所欲 
言袁气氛和谐遥集团公司党委书 
记张巍尧副总工程师张保元袁此 
时也以普通职工的身份分别就 

此次活动谈到了自身的体会和 
感想袁张书记总结道院用心做好 
自己所承担的那份工作袁 这是 
最基本的袁 为了我们个人的职 
业生涯更加精彩袁 为了我们的 
企业不断的发展壮大袁 为了我 
们共同构建充满活力尧 充满正 

能量的和谐社会袁 希望大家能 
够共同努力袁 在各自的岗位上 
做到爱岗敬业尧求实创新浴 

最后袁 西安市文明办冯军 
荣处长对此次活动的圆满举办 
给予高度评价袁 并提出三点期 
望院 一是要将社会主义核心价 

值观贯穿其中袁 将道德讲堂 
与我们企业的思想政治教育 
相结合袁从社会方面尧个人方 
面袁 在学习国家道德模范的 
同时让企业职工进行 野身边 
人讲身边事冶的教育活动曰二 
是将道德讲堂与我们的企业 
精神相结合袁 在学习先进模 
范的环节上增加我们企业自 
己的模范人物宣传袁 并加以 
音乐配合令道德讲堂艺术 
化袁生动化袁形象化袁使我们 
大家更便于理解曰 三是将道 
德讲堂与我们本身的业务相 
结合袁做好道德讲堂袁不仅要 
从物质上塑造我们的精神袁 
更要从精神层面上给予我们 
无限正能量遥 

集团公司本期道德讲堂 
环境庄重肃穆袁 活动过程中 
融入了雷锋精神袁 以社会主 
义核心价值观为引领袁 不断 
形成思想共识袁 增强精神力 
量袁以德树人尧用心做事袁爱 
岗敬业尧求实创新袁不断激励 
我们为实现伟大的中国梦而 
努力奋斗浴 

袁佳齐 

道德讲堂 
—— —爱岗敬业 求实创新 

编者按院 “影响生产的必改、 存在隐患的必改、 不便检查保养的必改。” 这是集团公司 2014 年度道德讲堂学习的模范人物孔 
祥瑞在工作中总结出的 “三必改” 原则。多年来， 孔祥瑞以 “当代工人， 只有有知识、 有技能， 才能有力量” 为座右铭， 坚持学习， 坚 
持实践， 坚持创新， 从一名只有初中文凭的码头工人， 成长为一名享誉全国的 “蓝领专家” 。 

在轻视铁锤的时代， 工人何为？他说： 全世界的门吊， 我都能开！在英雄辈出的年代， 工人有为！ 
要要 要感动中国 孔祥瑞的颁奖辞 

为进一步加强企业管理水平袁 适应现 
代企业发展要求袁集团公司于 9 月 15 日上 
午在机关三楼会议室召开了机关职工绩效 
考核管理办法启动会袁 本办法旨在加强集 
团公司人力资源管理袁 配合薪酬管理办法 
的实施袁全面了解尧评价机关职工的工作业 
绩和绩效遥 机关各部门负责人及人力资源 
部职工参会学习遥 集团公司党委副书记尧工 
会主席张宁同志主持并作会前动员讲话袁 
强调要不断完善公司管理制度尧 提高企业 
管理水平袁不断与时俱进尧开拓创新遥 

宣讲会上袁 人力资源部部长张红利同 
志对两个办法进行了宣讲袁 在一些重要的 
章节和需要注意的地方进行了讲解遥 制定 
本办法的主要目的是确保各项工作目标的 
顺利实施袁激发员工的潜能袁帮助每位职工 
提高工作绩效与工作能力袁 促进职工之间 
沟通与交流袁形成积极参与尧主动沟通尧开 
放互动的管理氛围遥 把握每一位职工的工 
作状况袁增强企业的凝聚力遥 在这次启动会 
上袁 对于在会议中提出的一些问题在会后 
进行了详细的解答袁并进行了集体讨论袁对 
于办法中涉及到的相关问题进行探讨遥 

会后袁集团公司党委副书记尧工会主席 
张宁同志作了总结袁 指出本次宣讲会希望 
大家认真对待袁积极落实袁为公司稳定发展 
作出自已应有的努力浴 

人力资源部 孙文 
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廉洁自律 诚信立身 

为加强集团公司施工项目 
的管理工作袁 规范项目管理行 
为袁提高项目管理水平袁集团公 
司机关相关部室相互配合尧共 
同协作袁根据叶建设工程项目管 
理规范曳尧集团公司野质量尧职业 
健康安全和环境冶 管理体系程 
序文件及相关管理办法袁 经过 
5 个多月的梳理袁补充尧完善袁 
编制出台了 叶项目法施工管理 
手册曳遥经集团公司马松涛总经 
理批准后 叶项目法施工管理手 
册曳于 9 月 16 日正式发布遥 

为了进一步指导基层 工 
作袁增强大家对叶项目法施工管 
理手册曳的理解袁更好地落实集 
团公司各 项管理措施 袁 2014 
年 9 月 29 日上午袁集团公司在 
四楼会议室召开了 叶项目法施 
工管理手册曳宣贯会遥会议由集 
团公司副总经理石利军主持袁 
集团公司领导班子尧 机关各部 

室负责人尧基层单位领导班子尧 
项目部班子及基层单位相关部 
室负责人共 150 余人参加了大 
会遥 

宣贯大会上袁 集团公司副 
总经理石利军介绍了 叶项目法 
施工管理手册曳出台背景袁并在 
介绍中引用了著名的鲁布革工 
程案例来生动讲解曰对叶项目法 
施工管理手册曳 结构进行了简 
要介绍袁 并讲到手册既是集团 
公司项目管理体系的程序文 
件袁也作为质量尧职业健康安全 
和环境管理体系的第三层次文 
件曰 最后对手册的管理大纲从 
总则尧项目管理职责尧项目管理 
流程尧主要管理办法尧模式和流 
程图五个方面进行了细致讲 
解遥 

随后袁 机关相关部室对各 
自对应的管理办法袁 从办法制 
定的目的尧作用尧适用范围曰相 

关部门和单位的主要职责曰流 
程图尧程序曰及应注意事项尧相 
关要求四个方面进行了重点讲 
解袁 便于基层单位和项目部更 
好地吃透尧落实管理制度遥 

本次宣贯会内容多时间 
紧袁 虽然由于时间关系既定内 

容没有讲解完 渊择期继续冤袁但 
大家对集团公司在推进项目法 
施工管理实践方面的发展历程 
有了清晰的认识袁 也必将跟随 
集团公司领导贯彻项目法施工 
的思路一路前行浴 

企管办 刘晓英 

集团公司召开 《项目法施工管理手册》 宣贯会 

根据局纪委的安排部署袁 
进一步提高党员领导干部对当 
前党风廉政建设和反腐败工作 
的认识袁 进一步推进我司党风 
廉政建设袁抓好反腐倡廉教育袁 
增强党员干部拒腐防变能力遥9 
月 10 日上午袁集团公司召开了 
党员领导干部廉政警示教育大 
会遥集团公司领导班子成员尧机 
关部门负责人尧 基层各单位领 
导班子成员尧 纪检监察干事约 
100 余人参加了会议遥 

会上袁组织观看了叶小官大 

贪曳要要 要渭南市住房和城乡建 
设局建管科原科长侯福才贪腐 
警示录遥 警示片以陕西省渭南 
市城乡建设局建筑业管理科原 
科长侯福才的贪腐事例袁 为我 

们上了一堂深刻的廉政反腐教 
育课遥 这是一个发生在我们身 
边的真实案例袁 也是陕西省目 
前查获的涉案额数最大的 野小 
官冶腐败案件遥侯福才作为一名 

小小的科长袁 六年的时间贪腐 
拥有财产竟高达 5165 万元袁公 
开索贿 2191 万余元袁 有 3084 
万元的巨额财产来源不明袁平 
均计算每月敛财近 80 万元袁每 
天入账 2.5 万余元袁 这一串可 
怕的数字,让每个人感到震惊浴 
这部真实案例的廉政警示片袁 
给在场的全体党员领导干部上 
了一堂生动的廉政警示教育 
课袁 对我集团公司的广大党员 
干部起到了警示作用遥 

纪委 张锐 

—— —集团公司召开党员干部廉政警示教育大会 
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